Statut
»Stowarzyszenia Przyjaciot Szkoty Podstawowej w Skepem-GUCIO”
(tekst jednolity)

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoty Podstawowej w Skepem -
Gucio” zwane dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, niezaleznym i samorzgdnym zrzeszeniem oséb o celach
niezarobkowych, deklarujgcych wspdlne dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy Szkoty
Podstawowe] w Skepem, zwanej dalej Szkota, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy
znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz oséb niepetnosprawnych.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci okragtej z logo i pieczeci podtuznej z nazwg i
adresem na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto  Skepe.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Skepego i wojewddztwa kujawsko- pomorskiego.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

Celem dziatania stowarzyszenia jest:

1) promowanie i realizacja przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i mtodziezy szkolnej,

2) dziatalnos¢ charytatywna na rzecz dzieci potrzebujgcych pomocy,

3) wspieranie Szkoty, oraz pomoc Szkole w pozyskiwaniu srodkéw z przeznaczeniem
na rozwdj nauki, edukacji, oswiaty, wychowania, oraz upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu,

4) promowanie wszelkich przedsiewziec¢ stuzgcych rozwojowi o$wiaty,

5) promowanie i popieranie przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do podniesienia
jakosci edukaciji,

6) wspieranie rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych, majgcych problemy z nauka oraz niepetnosprawnych,

7) integracja lokalnego srodowiska wokét spraw zwigzanych z edukacjg mtodego
pokolenia,




8) inicjowanie, wspieranie i pomoc w realizowanych przedsiewzieciach edukacyjno-
kulturalnych,

9) upowszechnianie i promowanie dziatan kulturotwoérczych, w szczegdlnosci
stuzgcych zrozumieniu i szerzeniu sztuki, literatury i kultury,

10) propagowanie kultury i sportu oraz zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych.

&4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych,

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyréwnawczych i rehabilitacyjnych
3) organizowanie warsztatow twodrczych, zaje¢ plastycznych, muzycznych, teatralnych,
kulturalnych, filmowych, sportowych, zwigzanych z ochrong zdrowia i sSrodowiska,

4) organizowanie konkursow i wystaw szkolnych,

5) organizowanie i wspéffinansowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych i
wakacyjnych oraz obozéw,

6) organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow, prelekcji, szkolen i wyktaddw,
kurséw, pokazow i odczytéw w zakresie zwigzanym z celami Stowarzyszenia,

7) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup

wsparcia dla ucznidw i ich rodzin, zwtaszcza zagrozonych marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym lub sprawiajgcych problemy wychowawcze,
8) wspdtprace z wiadzami panstwowymi, samorzadowymi i osSwiatowymi oraz

organizacjami spotecznymi, mtodziezowymi i gospodarczymi w zakresie dotyczagcym
realizacji celéw Stowarzyszenia,

9) finansowanie remontéw Szkoty w zakresie ufatwiajgcym realizacje celéw
Stowarzyszenia,

10) zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, urzagdzen multimedialnych,

11) wspieranie  finansowe i rzeczowe najubozszych ucznibw oraz 0sob
niepetnosprawnych,

12) organizowanie akcji charytatywnych majgcych na celu zdobycie funduszy na
organizowanie pomocy dzieciom i mtodziezy,

13) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych oswiaty i wychowania oraz czynne
uczestnictwo w zyciu publicznym i kulturalnym,

14) witaczanie lokalnego $rodowiska w akcje promowane przez Stowarzyszenie.

§5

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.




§6

1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdra ztozy pisemng deklaracje cztonkowska, i zostanie
przyjeta na cztonka uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie pdiniej niz w ciggu
dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje wnioskodawcy
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty.

4. Odwofanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub  prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celédw
Stowarzyszenia oraz akceptujaca jego cele.

6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na
podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia podjetej nie pdziniej niz w ciggu dwodch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkfad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§7

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach , akcjach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zgtaszania wnioskow i postulatow dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

§8
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) dziatalnosci na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optfacania sktadek cztonkowskich,
4) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.




§9

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych Wtadzach
Stowarzyszenia, wspiera¢ Stowarzyszenie, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania skfadek cztonkowskich , poza tym majg
takie same obowiazki jak cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

§10

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej w formie
pisemnej na rece Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 2 (dwa) lata,

b) z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat Wtadz Stowarzyszenia;

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

§11

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotfanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§12
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzagdem,
3) Komisja Rewizyjna.




§13

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gfosowania.

2. W razie, gdy skfad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

3. Cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga by¢ wytgcznie cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

4. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§14

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie.

2. W przypadku braku wymaganej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uchwaty zapadajas w
drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzniej, niz pierwszy termin
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

3. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
danego organu.

4. Uchwaty w przedmiocie odwotfania Cztonkdw Zarzadu lub Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

5. W przypadku, gdy liczba cztonkdow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest parzysta, przy
rownosci gtoséw decyduje odpowiednio gtos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.

§15

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie . Zebranie moze by¢:

1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.

§16

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, nie pdzniej niz
do 30 maja i co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.




10.

Jedli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim terminie w
tym samym dniu 15 minut pdzniej bez wzgledu na liczbe przybytych Cztonkdéw.

Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy i sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym , bezwzgledng
wiekszoscig obecnych na Zebraniu cztonkdw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3)na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdédw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad musi
zawiadomié cztonkéw co najmniej 7 dni przed jego terminem.

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczagcy Walnego Zebrania wybrany uchwatg Walnego
Zebrania.

Przewodniczagcym nie moze by¢ wybrana osoba wchodzgca w sktad Zarzadu lub Komisji
Rewizyjne;j.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian ,

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybodr i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i dysponowanie dochodem,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub pozbawienie tytutu cztonka honorowego

Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,

12) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wtadz Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub

jego wtadze,

14) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu

Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia,




15) inne wynikajgce z niniejszego statutu.
§18

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw przy udziale co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw Stowarzyszenia w | terminie, a w

terminie wyznaczonym w tym samym dniu (15 minut pdZniej) niezaleznie od liczby

obecnych.

Wybér dokonywany jest w gtosowaniu tajnym. Kadencja Zarzagdu trwa 3 lata.

4. Zarzad sktada sie od 1 do 5 oséb, w tym Prezesa Zarzagdu wybranego przez wybranych
Cztonkéw Zarzadu w gtosowaniu jawnym.

5. Cztonkowie Zarzadu na pierwszym zebraniu zwotanym przez Prezesa Zarzadu wybierajg
Wiceprezesa Zarzadu , Skarbnika i Sekretarza Zarzadu.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch Cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie tj. Prezes Zarzadu oraz Sekretarz.

7. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

8. W posiedzeniu Zarzagdu musi uczestniczy¢ przynajmniej 3 jego cztonkdw, w tym Prezes lub
Wiceprezes.

9. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw . W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci uprawnionego przez niego
zastepcy.

10. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia sie funkgcji,
2) odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania sie od
pracy na rzecz Stowarzyszenia.

w

§19

Do kompetencji Zarzagdu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Stowarzyszenia, o ile nie zostaty
one przekazane innym organom Stowarzyszenia , w tym:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie rezygnacji ztozonej przez Cztonka lub
Cztonkow Zarzadu,

9) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia,

10) ustalanie Regulaminu Zarzadu,




11) reprezentowania Stowarzyszenia i podejmowania w imieniu Stowarzyszenia
umow, dokumentéw, w tym dotyczacych zaciggania zobowigzan majgtkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdédw dziatajacych tgcznie : Prezesa
oraz Sekretarza.

12) udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i materiatow
dotyczacych przedmiotu kontroli,

13) wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

14)  przygotowywanie planu finansowego,

15) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

16)  wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidziane niniejszym Statutem.

§20

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§21

Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w trybie tajnym ,
przy udziale co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia w
| terminie, a w Il terminie wyznaczonym w tym samym dniu (15 minut pdzZniej) niezaleznie
od liczby obecnych.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw w tym Przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji przez Cztonkdéw, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby  bedace cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostajgce z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandat w przypadku:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) zrzeczenia sie funkcji,

3) odwotania,

4) Smierci.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielanie absolutorium Zarzagdowi,

whnioskowanie o odwotanie Zarzadu Ilub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w
uzasadnionych przypadkach,




6. wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw a takze prawo
zadania zwofania posiedzenia Zarzadu.

§23

1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku , ktdére zwotuje
Przewodniczacy .

2. Do waznosci obrad podejmowania uchwat wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkow
Komisji .

3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym .

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie koga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez te wiadze.

§24

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3)srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;j,
3) dotacje i granty wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§25
Dochdéd Stowarzyszenia moze byé przeznaczony wytgcznie na dziatalnosé statutowa.
§26

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowgq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

3. Srodki pieniezne , niezaleznie od ich zrédet i pochodzenia moga byé przechowywane na
koncie Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane rocznie , do korica pierwszego kwartatu.

5. Nowo przyjeci cztonkowie wg. zasad okreslonych przez Zarzad .

§ 27

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawnionych jest dwoje cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tgcznie tj. Prezes Zarzadu oraz
Sekretarz.




§28

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkédw uprawnionych
do gtosowania w | terminie , a w Il terminie wyznaczonym w tym samym dniu (15 minut
pozniej) niezaleznie od liczby obecnych.

§29

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania w | terminie, a w Il terminie wyznaczonym w tym samym
dniu (15 minut pdzniej) niezaleznie od liczby obecnych.

Uchwalenie zmian Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga byé przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzgdku obrad Walnego Zebrania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadza likwidacje
Stowarzyszenia . Walne Zebranie okresla takze cel, na jaki ma by¢ przekazany majatek
Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy prawa,
w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2017 r. poz. 210

z péin. zm).

Zmiany do Statutu przyjeto jednogtosnie na zebraniu Walnego Zebrania Cztonkéw Uchwatg

nr 7/2019 w dniu 11 marca 2019 roku.
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